
　はじめに、一般社団法人雇用管理協会の石井会

長さんをはじめ会員の皆様には、日ごろより職業

安定行政の運営にご理解とご協力を賜り厚く御礼

を申し上げます。

　さて、いわき地域における最近の雇用失業情勢

ですが、復旧・復興関連求人等はじめとする有効

求人数が依然として高水準で推移とするとともに、

有効求職者数が減少傾向で推移していることから

当所における平成28年12月の有効求人倍率は1.90

倍と福島県平均の1.45倍、全国平均の1.43倍を大き

く上回っております。

　この有効求人倍率の高止まりは、震災復旧・復興、

原発の廃炉作業、除染、双葉郡避難者の流入等に

よる住宅建設関連求人の増加などにより有効求人

数が高水準で推移する一方、有効求職者数が雇用

失業情勢の改善による雇用の進展、少子高齢化に

よる労働力人口の減少の影響もあって震災前に比

べて大きく減少していることが要因であり、この

ため慢性的な人材不足の状態が続いているところ

です。

　しかしながら、このような状況の中でも僅かな

がらですが労働市場には変化が生じてきておりま

す。

　まず、新規求人数ですが、平成23年度から平成26

年度まで４年連続で前年度の水準を上回って推移し

ておりましたが、平成27年度（2.7％減）、平成28年

度（2.6％減）と減少し、いわき地域の新規求人の

総数（規模）は少しずつですが平成27年以降縮小に

転じました。

　また、新規求職者についても、この５年間でそ

の態様別の内訳に大きな変化が見られ、「会社都合

による離職者」が平成23年度は59.5％を占めていた

ものが平成28年度（平成28年12月現在）は27.9％に

まで低下、代わりに「自己都合による離職者」が

平成23年度の20.8％から平成28年度は42.0％、「在

職求職者」も平成23年度は19.7％から平成28年度は

最近の雇用失業情勢について
平公共職業安定所長　渡　辺　　　隆

［別表１］一般職業紹介状況（平職安管内）

区分
項目

29年１月 前　月
28年12月値

前年同月
28年１月値

対前月比
（％）

対前年同月比
（％）いわき計 うち出張所

全
数【
パ
ー
ト
を
含
む
】

新 規 求 職 者 数 1,593 697 1,004 1,518 58.67 4 .94

月間有効求職者数 4,784 1,953 4,552 4,847 5.10 ▲1.30

新 規 求 人 数 3,307 1,220 2,869 3,402 15.27 ▲0.35

月間有効求人数 8,765 3,610 8,630 8,663 1.56 2 .79

紹 介 件 数 1,688 702 1,220 1,643 38.36 2 .74

倍
率

新 規 求 人 倍 率 2.08 1.75 2 .86 2 .24 ▲0.78point ▲0.16point

有 効 求 人 倍 率 1.83 1.85 1 .90 1 .79 ▲0.07point 0.04point
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30.1％にまで増加するなど、雇用失業情勢が好転

する中でさらによりよい条件を目指して転職を希

望する求職者（在職、自己都合）が労働市場の中

で多数（７割）を占めるといった状況になってき

ております。

　このような状況もあり、会員の皆様には人材の

確保や従業員の職場定着に大変苦慮されているこ

とと存じます。

　このためハローワークでは、人材の確保や従業

員の定着のため「魅力ある職場づくり」に向けた

取り組みをいわき労働基準監督署や福島県、いわ

き市などと連携しながら実施をしているところで

す。

　この「魅力ある職場づくり」とは、各企業にお

いて長時間労働の削減や年次有給休暇促進などの

「働き方改革」のほか非正規労働者等の正社員への

転換・待遇改善や多様な形態での正社員化制度（勤

務地・職務限定正社員等）の導入、人材育成など

に取り組んでいただき、雇用管理や労働条件面か

ら応募者が「この会社で働いてみたい」と思えたり、

従業員の方が「この会社でずっと働きたい」と思

えるような働きやすい「魅力ある職場づくり」を

進めていただくもので、こういった取り組みが人

材の確保と定着を図るうえからも大変重要である

と考えております。

　これらの取組みを支援するための助成金制度

（キャリアアップ助成金、キャリア形成促進助成金等）

もございますので、人材確保等のためのツールと

してぜひご利用いただければと思います。

　結びに、一般社団法人雇用管理協会・会員の皆

様の益々のご繁栄を心よりご祈念申し上げます。

［別表2］平成 29年３月新規高等学校卒業者の求人・求職状況（平職安管内）
（平成 29 年１月末現在）

年月
項目

平成 29 年３月卒 対前年比

合　計 男　子 女　子 増減数 増減率（％）

卒 業 予 定 者 数 3,320 1,682 1,638 49 1.5

就 職 希 望 者 数 904 565 339 ▲ 50 ▲ 5.2

県 内 希望者数 653 392 261 ▲ 28 ▲ 4.1

県 外 希望者数 251 173 78 ▲ 22 ▲ 8.1

求 人 数 1,594 84 5.6

就 職 内 定 者 数 877 550 327 ▲ 54 ▲ 5.8

県 内 629 377 252 ▲ 29 ▲ 4.4

県 外 248 173 75 ▲ 25 ▲ 9.2

求　 人　 倍　 率（倍） 2.44 0.22point

就 職 内 定 率（％） 97.0 97.3 96.5 ▲ 0.6point

県 内 96.3 96.2 96.6 ▲ 0.3point

県 外 98.8 100.0 96.2 ▲ 1.2point

県 内 留 保 率（％） 71.7 68.5 77.1 1.0point

（注）学校・ハローワークの紹介により就職を希望する生徒数を計上（縁故就職等を除く）
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～
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月
】
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途
採
用
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採
用
時
賃
金
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福
島
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局
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（
単
位
：
千
円
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年
齢
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～
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～
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～
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計
男

7,8
66

22
9
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8
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4
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9
19
3
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6
21
5
1,0
26

22
8
85
9
23
5
88
2
24
3
89
1
24
5
75
4
25
0
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3
24
0
67
8
23
3

女
3,6
94

16
7

97
15
1
57
1
15
8
53
1
16
5
44
6
16
8
47
5
17
0
47
7
16
9
43
2
17
7
30
9
17
4
21
0
17
5
14
6
15
7

専
門
的
・
技
術
的
職
業

男
81
3
25
1

14
18
0

96
19
1
12
4
24
7
12
6
26
7

84
24
7
10
2
26
2

91
27
2

73
27
9

52
26
8

51
24
0

女
61
3
19
8

10
17
0

82
17
6

99
20
1

70
21
1

82
19
8

75
19
0

81
21
2

42
22
5

43
20
9

29
16
2

管
理

的
職

業
男

15
0
33
0

4
21
7

8
16
9

9
28
4

14
27
5

19
26
2

14
34
4

24
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2

27
39
5

15
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5

16
34
5

女
65

20
0

2
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0

6
15
8

7
20
9

8
19
1

11
18
2

11
20
5

7
17
8

9
24
2

3
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8

1
12
8

事
務

的
職

業
男

28
7
24
2

2
21
5

29
18
0

54
21
5

36
25
6

39
24
0

32
27
5

35
30
0

14
24
4

23
25
8

23
22
3

女
82
7
16
5

14
14
9
14
0
16
3
14
1
16
1
13
1
15
8
11
3
16
3
11
1
16
6

92
17
7

50
17
2

26
18
1

9
17
5

販
売

の
職

業
男

42
0
20
9

11
15
5

57
16
3

69
20
3

67
19
9

63
21
3

44
21
7

32
22
4

35
24
9

26
24
4

16
25
9

女
42
4
14
7

19
15
6

94
14
7

77
14
3

52
15
4

46
14
2

46
15
4

37
15
2

28
13
9

16
13
1

9
13
7

サ
ー

ビ
ス

の
職

業
男

84
1
20
4

24
15
2
12
0
17
4
11
4
18
5
11
7
19
7

74
22
6

94
22
7

76
23
4

85
23
8

68
20
0

69
18
8

女
90
2
16
5

25
15
2
13
5
15
4
10
0
16
2

80
16
9
11
4
17
1
12
9
16
9
10
9
17
6

91
16
4

62
16
7

57
15
5

保
安

の
職

業
男

19
6
22
2

16
22
9

5
18
1

15
18
9

8
20
6

14
23
5

19
24
0

19
25
1

25
22
5

39
22
4

36
21
0

女
23

19
3

0
0

0
0

1
14
2

1
30
0

3
16
5

3
22
7

4
14
9

3
27
0

5
19
6

3
14
4

農
林

漁
業

の
職

業
男

45
18
8

1
21
5

4
18
3

6
19
2

8
18
4

3
21
1

7
20
8

5
17
2

3
14
9

6
18
5

2
19
0

女
34

14
6

2
14
4

5
13
4

3
14
3

6
14
7

3
16
3

2
15
5

3
13
9

6
14
4

1
16
0

3
14
7

運
輸
・
通
信
の
職
業

男
1,0
96

22
4

16
17
6

98
20
5

98
20
8
13
3
22
2
12
9
22
7
14
2
23
2
15
5
22
0
12
9
23
5
11
4
23
2

82
23
4

女
12
5
16
2

3
13
5

11
17
3

15
14
5

17
14
9

17
18
3

21
16
6

16
16
7

12
16
6

7
14
1

6
16
0

生
産
工
程
・
労
務
の
職
業

男
4,0
18

23
0
11
0
18
6
45
2
20
1
49
7
21
7
51
7
22
8
43
4
23
8
42
8
24
4
45
4
24
4
36
3
24
4
38
0
23
8
38
3
23
8

女
68
1
15
7

22
13
9

98
15
2

88
15
3

81
15
6

86
16
2

79
15
8

83
15
8

68
16
2

47
16
2

29
15
7
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計
男

1,8
53

23
7

44
18
5
20
5
20
6
23
6
21
7
23
9
23
9
18
2
24
6
17
8
24
0
23
1
25
3
18
0
25
4
18
2
25
4
17
6
24
8

女
67
8
16
8

19
14
9
13
4
16
4

93
16
3

61
16
6

78
17
2

95
16
7

76
18
9

52
16
7

39
17
9

31
14
3

専
門
的
・
技
術
的
職
業

男
22
1
24
3

5
17
4

23
18
0

36
22
5

33
25
5

20
25
0

24
25
3

32
26
7

19
26
2

10
28
0

19
24
7

女
12
8
19
3

2
15
4

16
18
3

14
18
2

10
20
7

14
20
3

21
18
1

26
21
7

9
21
8

10
18
7

6
13
1

管
理

的
職

業
男

36
33
0

0
0

2
17
2

6
24
2

6
32
2

4
28
1

2
31
5

4
28
3

3
43
0

5
43
4

4
44
9

女
12

19
0

0
0

0
0

3
17
4

1
21
0

4
21
0

1
15
8

1
21
4

2
17
0

0
0

0
0

事
務

的
職

業
男

63
22
3

1
26
7

7
20
2

12
22
2

6
19
9

7
19
5

8
17
6

7
32
4

4
25
3

5
21
8

6
23
3

女
15
1
17
0

3
16
7

41
17
8

28
16
9

14
15
0

20
17
3

20
16
7

13
17
5

6
16
1

5
18
7

1
10
0

販
売

の
職

業
男

57
22
2

0
0

5
18
5

12
20
4

9
23
0

8
22
3

5
20
9

4
22
1

5
26
9

5
26
0

4
21
5

女
69

16
2

4
15
7

25
16
7

15
16
4

4
16
9

2
21
5

6
17
4

1
13
4

6
12
9

3
13
0

3
14
3

サ
ー

ビ
ス

の
職

業
男

14
6
19
2

3
16
1

21
16
4

24
16
9

21
19
5

12
19
4

15
20
2

13
21
0

15
23
5

12
20
0

10
18
9

女
18
6
15
2

6
14
8

29
14
9

26
15
0

20
15
6

21
15
5

27
16
8

17
16
6

15
13
5

11
14
9

14
13
0

保
安

の
職

業
男

6
19
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
16
0

1
16
0

0
0

0
0

2
19
7

2
21
5

女
2
15
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
18
0

1
12
0

0
0

0
0

0
0

農
林

漁
業

の
職

業
男

5
19
9

1
21
5

1
18
0

1
17
0

1
20
8

1
22
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

女
3
14
0

0
0

2
14
0

1
14
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

運
輸
・
通
信
の
職
業

男
24
1
23
2

2
16
5

27
22
4

19
22
0

34
22
1

24
23
2

26
23
5

36
22
4

30
24
1

25
23
6

18
27
2

女
21

17
5

0
0

4
14
3

2
15
0

1
18
0

2
21
5

6
18
8

1
17
4

4
15
5

1
28
0

0
0

生
産
工
程
・
労
務
の
職
業

男
1,0
78

24
3

32
18
7
11
9
21
5
12
6
22
3
12
9
24
6
10
5
25
9

97
25
1
13
5
25
7
10
4
25
2
11
8
25
6
11
3
24
5

女
10
6
16
2

4
12
7

17
13
9

4
13
3

11
16
0

15
14
5

13
12
9

16
18
6

10
20
0

9
20
8

7
18
7

※
こ
の
資
料
は
、
対
象
期
間
内
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
デ
ー
タ
か
ら
検
索
し
た
も
の
で
、
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得
日
現
在
に
お
け
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賃
金
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額
の
平
均
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金
で
す
。

※
賃
金
の
単
位
は
、
千
円
で
す
。（
臨
時
の
賃
金
、
超
過
勤
務
手
当
等
は
含
み
ま
せ
ん
。）
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